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ПАМ’ЯТКА

Умови трудового договору  
з нефіксованим робочим часом

ОБОВ’ЯЗКОВІ

Базові години та дні — інтервали, під час яких від працівника можете 
вимагати працювати

ч. 5 ст. 21-1 
КЗпП

Спосіб і мінімальний строк повідомлення працівника про початок виконання 
роботи, який повинен бути достатнім, щоб працівник своєчасно розпочав 
виконувати свої обов’язки

Спосіб і максимальний строк повідомлення від працівника, що він готовий 
стати до роботи або відмовляється її виконувати, якщо вимагаєте виконувати 
роботу за межами базових днів і годин або якщо повідомили про роботу 
з порушенням мінімальних строків

РЕКОМЕНДОВАНІ

Додаткові підстави для припинення трудового договору, пов’язані 
із здібностями чи поведінкою працівника або іншими причинами 
економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру

ч. 16 ст. 21-1 
КЗпП

Розмір оплати праці за роботу, яку працівник виконував за межами базових 
днів або годин

Рекомендація 
Мінекономіки
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